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munion zu versorgen. Taufunterricht und -vorbereitung
gehorte ferner zum Arbeitsbereich der altkirchl. Diakone.
Bei den minnlichen Diakonen setzte sich etwa bis zur Jt.-
wende die Degradierung des Diakonats zu einer Durch-
gangsstufe fiir das Priesteramt durch. Bei den Frauen
wanderte die Bez. Diakonisse in die Kloster ab und blieb
z.T. bis in die friithe Neuzeit erhalten (— Zisterzien-
serinnen). Im Spit-MA nahmen, allerdings ohne formelle
Ankniipfung an den Diakonat, Laiengemeinschaften wie
—Beginen oder Bruderschaften die diakonische Ver-
pflichtung der Kirche wahr.

Mit der Reformation erhielt die stidtische und ob-
rigkeitliche Armenfiirsorge neue Impulse, eine Ankniip-
fung an das ntl. und altkirchl. Diakonenamt gelang jedoch
nur bruchstiickhaft (J.— Bugenhagen). Am deutlichsten
wurde dieser Riickgriff bei Calvin, der die Diakone sowohl
mit der Armenfiirsorge als auch mit gottesdienstlichen
Funktionen versah und sie als Teil der Gemeindeleitung
verstand. In nachreformatorischer Zeit blieb der Titel
Diakon in luth. Gebieten fiir einige Pfarrstellen erhalten.
Bei den — Mennoniten, insbes. in Holland, etablierte sich
eine bedeutende weibliche Diakonie, die die Griindung der
Diakonissenmutterhduser im 19. Jh. mit beeinflufdte. Der
Pietismus des 17. und 18.Jh. iibte insofern nachhaltigen
EinfluB auf die Gestaltung der kirchl. Diakonie aus, als die
Aktivierung der Laien auch das sozial-diakonische Enga-
gement forderte. Neben der Zusammenarbeit mit stadti-
schen Armeneinrichtungen entstanden eigene Institutio-
nen wie die Franckeschen Anstalten in Halle (A.H.
—Francke), die die Armutsbekimpfung mit Erziehung
und Ausbildung unter pietistischen Vorzeichen ver-
banden. N.L.Grafv.—Zinzendorf fithrte zwar auch die
Bez. Diakon und Diakonisse ein, dieser Diakonat erlangte
jedoch weder fiir die Herrnhuter Briidergemeine (— Brii-
derunitit: II.) noch dariiber hinaus entscheidende Bedeu-
tung.

Erst im 19.Jh. kam es angesichts grofSer sozialer Pro-
bleme zu einer breiten Erneuerung des Diakonats in den
ev. Kirchen (— Innere Mission). Die von Th.— Fliedner,
J.H.— Wichern, W.— Léhe u.a. ins Leben gerufenen dia-
konischen Einrichtungen verkniipften neue organisatori-
sche Formen von Armenfiirsorge und Krankenpflege mit
Berufsausbildungen fiir Frauen und Minner. Das von
Th. und F. — Fliedner 1836 in Kaiserswerth gegriindete
Diakonissenmutterhaus bot unverheirateten Frauen ein
Lebens- und Arbeitsmodell, das auch von kath. Vorbil-
dern weiblicher Krankenpflegegemeinschaften inspiriert
war (—Barmherzige Schwestern, Vinzenz v. Paul). Die
von J.H.Wichern geforderte diakonische Ausbildung von
»Briidern« miindete in den modernen ev. Diakonat, ob-
wohl sich Wichern der Unterschiede zum altkirchl.
Diakonenamt bewufdt war. Im Zuge der Offnung dieser
Diakonengemeinschaften und Briiderhduser fiir Frauen
etablierte sich der Terminus Diakonin.

In der kath. Kirche wurde nach dem II.— Vaticanum
der Stindige Diakonat als Berufsbild fiir Minner wieder-
belebt, die nicht der Zélibatsverpflichtung unterliegen
und meist neben einem Hauptberuf soziale und gottes-
dienstliche Aufgaben wahrnehmen. Seitdem mehren sich
die Stimmen, die eine Offnung dieser Form des Diakonats
fiir Frauen fordern.

G.UHLHORN, Die christl. Liebestitigkeit, 3 Bd., 1882—1890, Nachdr.
1959 ¢ A.KALSBACH, Art. Diakonie (RAC 3, 1957, 909-917) ¢ DERS.,
Art. Diakonisse (RAC 3, 1957, 917—928) ¢ P.PHILIPPI, Die Vorstufen
des modernen Diakonissenamtes, 1966 ¢ R.ZIEGERT, Der neue Dia-
konat. Das freie Amt fiir eine missionarische Kirche; Bilanz einer
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franz. Bewegung 1959-1977, 1980 ¢ P.PHILIPPI, Art. Diakonie I
(TRE 8, 1981, 621-644) ¢ DERS., Vorreformatorische Diakonie: Die
Kirche in der hamburgischen Sozialgesch. bis zum Ende des Re-
formationsjh., 1984 ¢ J.SCHMIDT, Beruf: Schwester. Die Entwick-
lung des Frauenbildes und des Berufsbildes der Diakonie im 19.Jh.,
1994 ¢ M.CORDES, Diakonie und Diakonisse. Beitrige zur Rolle der
Frau in kirchl. sozialer Arbeit, 1995 ¢ TH.STROHM (Hg.), Diakonie
im Dt. Kaiserreich (1871-1918), 1995 ¢ V. HERRMANN, Bibliogr. zur
Gesch. der dt. ev. Diakonie im 19. und 20. Jh., 1997 ¢ . HUNERMANN
U.A. (Hg.), Diakonat. Ein Amt fiir Frauen in der Kirche — Ein frau-
engerechtes Amt?, 1997 * J.-CH.KAISER (Hg.), Soziale Arbeit in hist.
Perspektive, 1998 ¢ U.ROPER/C.JULLIG (Hg.), Die Macht der
Nichstenliebe: einhundertfiinfzig Jahre Innere Mission und Diakonie
1848-1998, 1998. Ruth Albrecht

II1. Dogmatisch

Der Diakonat ist aus dem christologischen Verstindnis der
Kirche zu begriinden, aus ihrem Zeugendienst fiir Chri-
stus. Diakonat und Predigtamt sind zwei Gestalten des
einen der Kirche aufgetragenen — Dienstes. Dieser besteht
darin, daf die Kirche als Christi Leib den Dienst Jesu
Christi fiir die Menschen durch ihr eigenes Reden und
Handeln bezeugt. Da sowohl das diakonische — Amt der
helfenden Liebe wie auch das Amt der Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung jeweils spezifische Aus-
formungen des einen der Kirche aufgetragenen Dienstes
sind, stehen sie hierarchiefrei, gleichberechtigt nebenein-
ander (Barmer Theol. Erklirung IV., — Barmen: II.). Die
aus der 6kum. Diskussion stammende Vorstellung eines
hierarchisch dreigegliederten Amtes (Bf. — Priester — Dia-
kon) ist weder aus den bibl. Texten noch aus den re-
formatorischen Bekenntnisschriften ableitbar.

Sowohl der Diakonat als auch das Predigtamt kommen
vom Glauben her und laden zum Glauben ein. Beide sind
daher »Wesens- und LebensiufSerung der Kirche« (§ 15,1
der Grundordnung der EKD). Der Argumentations-
zusammenhang der Rechtfertigungslehre gemifd CA 4, 5
und 6, wonach die Liebe als Frucht des Glaubens diesem
folgt, begriindet keine Rangfolge der Amter im Sinne der
Reihenfolge von glaubengriindender Predigt und daraus
folgender — Liebe.

Wihrend die Sprachlichkeit der — Predigt eine klare
Erkennbarkeit des Zeugnisses von Jesus Christus ermog-
licht, fiihrt die praktizierte Nichstenliebe des Diakonats
zur Glaubwiirdigkeit dieses Zeugnisses. Beide Amter ver-
weisen aufeinander und haben fiireinander konstitutive
Bedeutung. Ebenso wie das Altarsakrament in der re-
formatorischen Tradition als verbum visibile bez. wird
(— Abendmahl: III.), 148t sich der Dienst der helfenden
Liebe als gelebtes Wort Gottes verstehen. Um der Er-
kennbarkeit des diakonischen Handelns willen kann in
ihm freilich nicht auf die gesprochene Verkiindigung ver-
zichtet werden.

Neben der ehrenamtlich praktizierten Nichstenliebe
realisiert sich der Diakonat in den diakonischen Berufen
der Pflege und Fiirsorge, der — Beratung und — Seelsorge,
der — Erziehung und Gemeindepidagogik. Die Grenzen
der Titigkeitsfelder diakonischer Berufe zum Pfarramthin
sind flieBend. Es ist daher eine situationsbezogen zu ent-
scheidende Frage, ob und wie das diakonische Amt neben
und mit dem Pfarramt zu institutionalisieren und zu
ordnen ist.

Diakone, Diakoninnen und Diakonissen gehoren in
der Regel einer Gemeinschaft an, die ein eigenes geistl.
Leben pflegt. Dieses bei Diakonissen oft in hoher Ver-
bindlichkeit und Erkennbarkeit gefiihrte gemeinschaft-
liche Leben ist auch ein Teil des Dienstes, der Welt Zeugnis



e

Diakon/Diakonisse/Diakonat 787

zu geben von Jesus Christus. Da durch Diakone, Dia-
koninnen und Diakonissen ein der Kirche aufgetragener
Dienst geschieht, hat auch die Mandatsiibertragung und
Einsegnung von der Gesamtkirche auszugehen.

P.PHILIPPI, Das sog. Diakonenamt, 1968 ¢ G.FREYTAG (Hg.), Leben
im Diakonat der Kirche, 1987 ¢+ KIRCHENAMT DER EKD (Hg.), Der
ev. Diakonat als geordnetes Amt der Kirche, 1996 ¢ AN-
GLICAN COMMUNION PUBLICATIONS (Hg.), The diaconate as ecu-
menical opportunity, 1996 ¢ TH.STROHM (Hg.), Erneuerung des
Diakonats als 6kumenische Aufgabe, 1996 ¢ G.FREYTAG (Hg.), Un-
terwegs zur Eigenstindigkeit, 1998 ¢ Themenheft Gemeinschaften
im Diakonat (Der weite Raum. Zeitschrift der Kaiserswerther Mut-
terhausdiakonie 37, 1999, Heft 1). Martin Zentgraf

IV. Praktisch-theologisch

Der Diakonat hat in der heutigen Situation viele Ab-
stufungen von solchen Mitarbeitern, die sich lediglich mit
ihrem engagierten Tun beteiligen, bis zu solchen, die als
beauftragte und eingesegnete Diakone und Diakonissen
sich auch mit ihrer Lebensform o6fftl. zur diakonischen
Arbeit als kirchl. Handeln bekennen. Die einen gehen ei-
nem Beruf nach, die anderen leben einer Berufung ent-
sprechend.

In der Ausbildung und Weiterbildung diakonischer
Mitarbeiter wird neben der Vermittlung von fachlichem
Wissen auch bibl.-diakonischer Unterricht erteilt. Es kann
von Mitarbeitern nur in dem Maf3 ein diakonisches Enga-
gement erwartet werden, wie ihnen dies auch inhaltlich
vermittelt wurde. Bruderhiuser und Mutterhiuser haben
deshalb nicht nur fachliche Spezialisten ausbilden wollen,
sondern laden mit dem Lehren und Leben in diesen Hiu-
sern zur Bildung diakonischer Gemeinschaften ein. So
wird die Vorbereitung auf einen sozialen Beruf verbunden
mit der Eingliederung in eine Gemeinschaft und die
Hinfiihrung zu einem kirchl. Amt.

Auch wo Menschen personlich nicht die Entscheidung
fiir den Eintrittin eine Bruderschaft oder Schwesternschaft
treffen, haben sie mit ihrer bewuf3ten Arbeit in einer dia-
konischen Einrichtung oder einem sozialen Dienst der
Gemeinde teil am Diakonat, wenn sie den diakonischen
Charakter dieser sozialen Arbeit respektieren und mit zu
pragen bereit sind.

Auch in den letzten Jahren neu gebildete diakonische
Gemeinschaften von Frauen und Minnern haben sich
inzw. in der Regel Ordnungen gegeben, die Verpflich-
tungen zu einem festen Beitrag und zu regelmifSiger
Teilnahme an den Veranstaltungen der betr. Gemeinschaft
enthalten.

Die Krise der Schwesternschaften und — Bruder-
schaften ist zu einem Teil mit der mangelnden Bereitschaft
des heutigen Menschen zu erkliren, verbindliche Ge-
meinschaft auf Dauer einzugehen. Andererseits ist gerade
bei Mitarbeitern in der sozialen und med. Arbeit das Ver-
langen nach schiitzender und entlastender Gemeinschaft
verstindlich. So schliefen sich erfreulicherweise auch
neue Gruppen zusammen, die einen alternativen Lebens-
stil pflegen, Orte der Ruhe und Einkehr suchen, Okumene
ganz selbstverstindlich miteinander praktizieren und sich
zu gegenseitiger Unterstiitzung verabreden. Diakonische
Arbeitbleibt auf sie tragende Gemeinschaften angewiesen.
Auch die allg. soziale Arbeit braucht geprigte und pri-
gende Gruppen, die modellhaft und effektiv arbeiten. Was
im sozialen Feld geschieht und wie es gestaltet wird, ist
immer Ausdruck weltanschaulicher Uberzeugungen. Da-
her sollten alle Versuche von christl. Gruppen und Ge-
meinschaften zu mehr Eindeutigkeit und Verbindlichkeit
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in den traditionellen Handlungsfeldern der Diakonie,
aber auch in neuen Arbeitsbereichen zu kommen, die
Unterstiitzung seitens der Kirchen und ortlichen Ge-
meinden erfahren. Die Erfahrungen, die dort gemacht
werden, sind fiir den — Gemeindeaufbau auch in den
Ortsgemeinden von hohem Wert. Die dreifache Aus-
richtung des in den alten und neuen Gemeinschaften ver-
abredeten Dienstes fiir Gott, fiir den anderen und fiirein-
ander entspricht dem, was fiir jede Gemeinde wiin-
schenswert ist.

Das Verhiltnis der diakonischen Gemeinschaften zu
den ortlichen Kirchengemeinden kann der gegenseitigen
Bereicherung dienen. Die Gemeinden werden die Ge-
meinschaften davor bewahren, sich zu separieren und eng
zu werden. Die Gemeinschaften aber werden den Ge-
meinden ein Beispiel dafiir geben, wie verbindliches
Christsein aussehen kann und wie man Verbindlichkeit
auch unter der Belastung alltiglicher Arbeit durchhilt.

Es gibt den der ganzen Gemeinde anvertrauten und
anbefohlenen Dienst (Barmer Theol. Erklirung IV.), der
seine Ausgestaltung durch die Diakone, die Diakoninnen
und die Diakonissen findet wie auch durch die Gemein-
deglieder, die ohne Bindung an eine Gemeinschaft in den
Diakonat der Kirche gehoren.

K.H.NEUKAMM, Der Diakonat in Form der Briiderhduser, in:
TH.SCHOBER (Hg.), Das Recht im Dienst einer diakonischen Kirche,
1980, 135—-141 ¢+ H.WAGNER, Verbindliche Lebensgemeinschaft als
Herausforderung von Kirche und Gesellschaft, in: G.FREYTAG U.A.
(Hg.), Uberginge, 1984, 132—142 ¢ R.TURRE, Diakonik, 1991.
Reinhard Turre

V. Kirchenrechtlich

In der ev. Kirche ist Diakon bzw. Diakonin heute die Bez.
eines kirchl. Berufes mit einem variablen Tatigkeitsfeld.
Dieses umfaf3t kirchl. und schulischen Unterricht, Ju-
gendarbeit und sonstige Arbeit mit Gruppen, — Seelsorge,
Begleitung von Menschen in sozialen Schwierigkeiten,
auch Verkiindigung, z.B. in Altenheimen, und weitere
Dienste je nach Gaben und 6rtlichen Gegebenheiten - auf
der Ebene der Kirchengemeinde bzw. der Region, seltener
in diakonischen Einrichtungen. Diakone und Diakonin-
nen werden ausgebildet an kirchl. Fachhochschulen oder
Fachschulen oder auch an den herkommlichen Briider-
hiusern und Seminaren, ggf. mit Aufbauausbildung. Die
EKD-weite Anerkennung der Ausbildungen wird ange-
strebt. Die Anstellung geschieht zumeist im Angestellten-
verhiltnis, gelegentlich auch im o6fftl.-rechtlichen Dienst-
und Treueverhiltnis. Die Vergiitung entspricht derjenigen
anderer Fachhochschulabsolventen im o6fftl. Dienst. Von
den Geistlichen unterscheiden Diakone und Diakoninnen
sich statusmifRig insofern, als sie nicht kraft Amtes Mit-
glieder des Leitungsorgans der Kirchengemeinde sind,
sondern dessen Arbeitnehmer. Sie werden fiir ihren Dienst
eingesegnet. Es bestehen weiterhin Bruderschaften bzw.
Diakoniegemeinschaften, denen man sich anschlieen
kann oder auch nicht. Seltener anzutreffen ist noch das
Institut einer Entsendung bzw. Gestellung durch eine
solche Gemeinschaft. Diakone und Diakoninnen erschei-
nen heute zunichst als etwas geringer, aber durchaus
spezifisch qualifizierte, weniger umfassend einsetzbare,
fiir den Anstellungstriger nicht so teure, in ihrem Bereich
aber eigenverantwortliche Mitarbeiter neben den Geist-
lichen. Es wird aber nach eigenen, spezifischen Akzenten
im Berufsbild gesucht, etwa im Diakonischen.

Der beschriebene Beruf ist Mannern und Frauen in
gleicher Weise zuginglich (Diakone und Diakoninnen).
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DIAKONAT

1. SYSTEMATISCH

Der D. ist aus dem Auftrag der Kirche zu begriinden, aus ihrem Zeugendienst fir
Christus, aus der Kommunikation des Evangeliums, aus der Sendung an alle Menschen.

Der —Kirche ist ein umfassendes Amt gegeben, das sich funktional differenziert.
D. u. Predigtamt sind zwei Gestalten dieses umfassenden Amtes. Da sowohl der
Dienst (—Dienen) der praktizierten —Néchstenliebe wie auch der Dienst der Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung jeweils spezifische Ausformungen des
einen der Kirche aufgetragenen Zeugnisses sind, stehen sie hierarchiefrei, gleichbe-
rechtigt nebeneinander (—>Barmer Theol. Erklarung IV). Die historisch aufgetretene
Vorstellung eines hierarchisch dreigegliederten Amtes (—>Bischof — Priester — —Dia-
kon) ist nicht aus den biblischen Texten ableitbar.

Alle Christen sind als Getaufte beauftragt, Christus in Wort und Tat zu bezeugen.
Die —Berufung in einen besonderen kirchlichen Dienst ist an Voraussetzungen ge-
bunden: —>Charisma, Ausbildung (—Bildung) u. Kompetenz. Ein kirchlicher Dienst
ist gegeben, wenn duBere u. innere Berufung zusammenkommen und wenn die Be-
rufsausiibung Anteil hat am umfassenden Amt der Kirche, der —>Verkindigung, der
Kommunikation des Evangeliums. Die Berufung in den D. begriindet kein Amt, son-
dern ist Ausdruck des umfassenden Amtes der Kirche.

Sowohl die praktizierte Néchstenliebe wie auch die Wortverkiindigung kommen
vom —>Glauben her und laden zum Glauben ein. Wahrend die Sprachlichkeit der
Predigt eine klare Erkennbarkeit des Zeugnisses von —Jesus Christus ermdglicht,
fiihrt die praktizierte Nachstenliebe zur Glaubwiirdigkeit dieses Zeugnisses. Beide
Dienste verweisen aufeinander und haben fiireinander konstitutive Bedeutung. Um
der Erkennbarkeit des diakonischen Handelns willen kann in ihm nicht auf die Wort-
verkiindigung verzichtet werden und umgekehrt bleibt die Wortverkiindigung ohne
diakonisches Handeln unglaubwiirdig.

Neben der ehrenamtlich praktizierten Nachstenliebe verwirklicht sich der D. in
den kirchlichen Berufen der —Pflege u. Sozialarbeit (—Soziale Arbeit), der —Bera-
tung u. —>Seelsorge, der Erziehung u. Gemeindepddagogik. Die Grenzen der Tatig-
keitsfelder diakonischer Berufe zum Predigtamt hin sind flieBend.

II. NEUES TESTAMENT UND FRUHE KIRCHE

Diakonia ist im NT nicht ein Spezialbegriff, der fiir eine kirchliche Praxis im Sin-
ne eines sich unterordnenden Dienstes mit nur sozial-karitativen Aufgaben steht.
Diakonia ist vielmehr eine Bezeichnung, die auf Beauftragungen verweist — v.a. in
den Bereichen Verkiindigung u. Gemeindeleitung, in konkreten Situationen aber
durchaus auch fiir weitere spezifische Aufgaben u. Botengénge, wie etwa die Uber-
bringung der —Kollekte oder die Versorgung der Witwen (Apg 6,1—7). In Apg 7f wird
klar, dass »die Sieben« Leiter der griechisch sprechenden Urgemeinde mit einem
Verkiindigungsauftrag waren und vom Autor der Apg riickblickend mit den ihm zu
seiner Zeit bekannten —Diakonen in Zusammenhang gebracht wurden.

Wihrend in den ersten Gemeinden die Presbyter eine Art Altestenrat bildeten,
arbeiteten Episkop (Bischof) und Diakon als Team auf Augenhothe (Phil 1,1 / 1Tim
3,8—13). In der um das Jahr 90 n.Chr. verfassten Apg scheinen die Apostel fiir das
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Wort —Gottes und die Diakone fiir den Dienst an den Tischen zustandig gewesen zu
sein. Den gemeinsamen Dienst der Bischéfe u. Diakone bezeichnet die um 100 n.Chr.
entstandene »Didache« als —»Liturgie«. Die unlésbare Verbindung von —Gottes- u.
Menschenliebe im Doppelgebot der —Liebe wird hier in der unldsbaren Verbindung
von Liturgie u. —sDiakonie konkret.

Die spatere Herausbildung des alleinigen Bischofamtes zerstérte dann dieses ur-
spriinglich gleichberechtigte Team. In der »Traditio Apostolica« (Mitte 3. Jh.) heiBt es
dann: »Jeder Diakon (...) soll sich standig an den Bischof halten.«

Der weibliche D. ist bereits im NT vertreten: In Rém 16,1 wird Phobe ausdriick-
lich mit dem Titel diakonos bezeichnet. In 1Tim 3 wird ebenfalls von Frauen im D.
gesprochen. Diese Frauen waren zum Dienst bei Frauen in der Krankenpflege, bei der
Taufe und dem —Abendmahl tatig. Nach 325 n.Chr. begegnet die Bezeichnung —Dia-
konisse. Wahrend der weibliche D. im Westen — im Unterschied zum Osten — keine

Bliite erlebte, wurden seine Tatigkeitsfelder immer mehr von Frauenklostern tiber-
nommen. ’

III. KIRCHENGESCHICHTLICH

Das institutionelle Auseinandertreten von sozialer u. liturgischer Kompetenz ver-
starkte sich mit der stark zunehmenden Expansion und dem internen Ausbau der
Kirche schon im ausgehenden Rémischen Reich. Die christl.-soziale —Verantwor-
tung, die urspriinglich direkt in den Gemeinden organisiert war, fand in einem histo-
risch u. territorial differenzierten Prozess eine Vielzahl von eigenen institutionellen
Auspragungen: Hospitiler, Kloster, Waisenhéuser, —Schulen — u. spéter Rettungshiu-
ser, Diakonissen—mutterhduser u. —>Briiderhduser — waren (und sind z.T. bis heute)
Orte der Praxis u. Qualifikation fiir professionalisierte, christlich motivierte Sozial-,
—>Pflege- u. Bildungsdienste. Wihrend die in der friihen Kirche im mannlichen — aber
auch im weiblichen — D. Titigen die Aufgabe hatten, Kranke mit der Kommunion zu
versorgen und auch Taufunterricht zu erteilen, verdnderte sich der ménnliche D. vor
der Jahrtausendwende zu einer Durchgangsstufe hin zum Priesteramt. Die Bezeich-
nung Diakonisse erhielt sich z.T. noch bis in die frithe Neuzeit in Frauenklostern,
etwa bei den Zisterzienserinnen. Arbeitsfelder christl. Néchstenliebe wurden im Spit-
mittelalter, ohne ausdriickliche Ankniipfung an den D., auch von Beginen- und ande-
ren Laiengemeinschaften wahrgenommen.

Die —Reformation fiihrte zunéchst dazu, dass groBe Teile der Armen- u. Kran-
kenfiirsorge in die kommunale Zusténdigkeit der Stidte bzw. Territorialherrschaften
ibergingen. Dem D. kam in den lutherischen Gebieten (—Luther, Martin) keine wahr-
nehmbare Bedeutung zu, lediglich bei Bugenhagen gibt es Ansitze. In der reformier-
ten Tradition setzte sich das Konzept —Calvins durch: Eine auf die Ortsgemeinde
bezogene Vier—Amter—Lehre, die zwischen Hirte (pastor), Lehrer (doctor), Altesten
(presbyteri/seniores) und Diakonen (diaconi, dazu zdhiten nach Calvin auch »diako-
nissae« — Diakonissen) unterschied.

Der —Pietismus fiihrte — bspw. in den —Franckeschen Anstalten in Halle — zu
wichtigen Neugriindungen diakonischer Arbeit.

Im 19. Jh. wurden dann ausdriicklich mit Bezug auf den D. neue Berufs- u. Le-

bensentwiirfe begriindet, die auch jeweils mit entsprechenden Gemeinschaftsgriin-
dungen einhergingen.
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Johann Hinrich —»Wichern griindete 1833 das »Rauhe Haus« in Horn bei Ham-
burg, ein Rettungshaus fiir verwahrloste Kinder. Fiir die christl. Erziehung und beruf-
liche Ausbildung dieser Kinder bildete er sogenannte »Gehilfen« aus, die zusammen
eine Briderschaft bildeten. Wichern selbst hatte zun4chst den Diakonentitel nicht fiir
diese Briider vorgesehen. Er biirgerte sich allerdings fiir die Absolventen der Ausbil-
dungen in Briiderhdusern ein, die in der Folgezeit an vielen Orten mit unterschiedli-
chen diakonischen Arbeitsfeldern im deutschsprachigen Raum entstanden. Die in
dieser maéannlichen Traditionslinie stehenden Diakonenausbildungsstétten (inzwi-
schen oft ev. Fachhochschulen bzw. Hochschulen, die eine Doppelqualifikation: so-
zialfachlich/theologisch anbieten) haben heute auch viele Absolventinnen, die sich
als Diakoninnen einsegnen (—Einsegnung) lassen (—VEDD).

Theodor —Fliedner griindete 1836 in Kaiserswerth bei Diisseldorf die Diakonis-
senanstalt als »Bildungsanstalt fiir ev. Pflegerinnen«. Das Diakonissenmutterhaus
wurde zu einem im In- u. Ausland hdufig nachgeahmten Modell: Ein —Mutterhaus
fiir die Diakonissengemeinschaft. Diakonissen herkommlicher Form - unverheira-
tete Frauen in der Tracht (mit Haube) der verheirateten Biirgersfrau des 19. Jh. —
wurden oft im Pflegeberuf in Gemeinden u. —Krankenhéusern eingesetzt, ferner in
der Erziehungsarbeit in Kindergérten (—Kindertagesstétte) u. sozialpflegerischen
Einrichtungen. Neben den Diakonissenmutterhdusern im —Kaiserswerther Verband
(www.kaiserswerther-verband.de) gibt es Diakonissen in Mutterhdusern des Gemein-
schaftsdiakonieverbandes (www.dgd.org) und in ev. —Freikirchen. Nach dem Zweiten
Weltkrieg entwickelten sich bei Mitgliedern des Kaiserswerther Verbandes sogenannte
Verbandsschwesternschaften, zu welchen auch verheiratete Frauen und inzwischen
auch Ménner gehoren. Als Bezeichnungen von neuen Gemeinschaftsmitgliedern in
der Kaiserswerther Verbandstradition haben sich eingebiirgert: »Diakonische Schwes-
ter«, »Diakonischer Bruder«, »Diakonisse neuer Form«.

Friedrich Zimmer griindete 1894 den Ev. Diakonieverein Berlin-Zehlendorf. Die
Mitglieder der dazugehorigen Schwesternschaft tragen die Bezeichnung »Diakonie-
schwester« und gehoren zu einer genossenschaftlich organisierten Gemeinschaft, die
auch als Triger von Gestellungsvertragen mit Krankenhdusern, Pflegeeinrichtungen
u. Gemeinden aulftritt. Diakonieschwestern sind in der Pflege, in der Bildungsarbeit o.
anderen Berufen des Gesundheitswesens titig, erhalten Tarifgehalt und kénnen eige-
ne Familie haben. Sie erhalten eine theologisch-diakonische Qualifikation und werden
eingesegnet, um das diakonische Profil in ihrem jeweiligen Arbeitsfeld zu stirken.
1916 wurde der —Zehlendorfer Verband (www.zehlendorfer-verband.de) gegriindet,
zu dem weitere Schwesternschaften u. Diakonische Gemeinschaften gehéren, deren
Mitglieder ebenfalls als Diakonieschwestern u. -briider im Gesundheitswesen oder als
Frauen u. Manner im kirchlichen Dienst tétig sind.

1V. KATH. KIRCHE

In der rém.-kath. Kirche gibt es neben dem D. als niedere Weihe u. Durchgangs-
stufe (Durchgangsdiakon) zum Priester (c.266 CIC) den ehren- o. hauptamtlichen D.
(Standiger Diakon). Seit dem II. Vaticanum (1962—1965) ist die Weihe auch reiferer
verheirateter Médnner zum Sténdigen Diakon ermdglicht, die je nach Qualifikation in
der Seelsorge und anderen kirchlichen Diensten, allerdings eher nicht sozial-caritativ,
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tdtig sind. Initiativen, den D. auch fiir Frauen iugéinglich zu machen, fiihrten bisher
nicht zum Ziel.

V. AXTUELLE DISKUSSION IN DER EV. KIRCHE

1996 hat das Kirchenamt der —EKD den Text (Nr. 58) »Der ev. D. als geordnetes
Amt der Kirche« verdffentlicht. AnschlieBend arbeitete man an einer entsprechenden
Richtlinie, die die Qualifikationserwartungen, die kirchenrechtliche Einordnung
(auch im Blick auf bei manchen Gliedkirchen vorhandene Diakonengesetze) u. die
Form der kirchl. Einfiihrung kldren sollte. Da viele Diakoninnen u. Diakone auch in
der verfassten Kirche angestellt sind und in Kirchengemeinden mit Pfarrern/innen
zusammenarbeiten, ist bei dieser Berufsgruppe ein besonderes Interesse an einer
gesamtkirchlichen Klarung vorhanden. Ein Schritt in diese Richtung ist die 2014
erschienene EKD-Verdffentlichung »Perspektiven fiir diakonisch-gemeindepadagogi-
sche Ausbildungs- u. Berufsprofile«.

Diakonieschwestern, Diakonissen und andere Mitarbeitende im Diakonat, die
liberwiegend im Gesundheitswesen bzw. in diakonischen .—Einrichtungen arbeiten,
haben unterschiedlich umfangreiche theologisch-diakonische Bildungsvoraussetzun-
gen. Sie arbeiten als erkennbare Diakonische Gemeinschaften (Kerngruppen) im
Kontext der gréBeren —Dienstgemeinschaften (Belegschaften) diakonischer Einrich-
tungen. Ihr Selbstverstindnis ist wesentlich durch die Zugehorigkeit zur jeweiligen
Diakonischen Gemeinschaft bestimmt, die ihre Zugangskriterien und Qualifikations-
profile intern definiert.

Die Verbinde der Diakone/innen, Diakonissen, Diakonieschwestern u. -briider
arbeiten als Verbiande im Diakonat zusammen (www.diakonat.org) und sind im Be-
reich der sogenannten Personenverbénde in den Gremien der —Diakonie Deutsch-
land (EWDE, —Brot fiir die Welt) vertreten. Thre Mitglieder sind eingesegnet in den
D. und haben so Anteil am umfassenden Amt der Kirche, dem Zeugendienst fiir
Christus, der Kommunikation des Evangeliums, der Sendung an alle Menschen.

LITERATUR: ANNI HENTSCHEL, DIAKONIA im NT, Tiibingen 2007 * GOTTFRIED BUTTLER, Art.
Kirchliche Berufe, in: Theologische Realenzyklopadie Bd. 19 (1990), 191-213 < ANNETTE
NoLLER / ELLEN EIpT / HEINZ ScHMIDT (Hg.), D. — theolog. u. soz.wissenschaftl. Perspektiven
auf ein kirchliches Amt, Stuttgart 2013.
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Zur Bezeichnung des christl. begriindeten humanitdren Dienstes am Mitmen-
schen und an der Gesellschaft hat sich im deutschsprachigen Protestantismus der
Begriff »D.« etabliert. Das Wort geht auf den griechischen Wortstamm diakonein aus
dem NT zuriick und bezeichnet dort sowohl den Akt des —Dienens bzw. —Helfens
sowie das damit verbundene Amt (—Diakonat). Der Terminus —Innere Mission, der
mit dem Jahr 1848 durch Johann Hinrich —Wichern zum Inbegriff diakonischen



