Jetzt ist die Zeit, neu zu denken.

Ein Interview mit Dr. Martin Zentgraf
Aus:

Das Magazin

Hessisches Pfarrblatt

63. Jahrgang 4/23

Frankfurt am Main 2023

S. 20 ff.



Jetzt ist die Zeit, neu zu denken

dan n PR AARRT
ITEr\ieww
B e W W WY

Herr Dr. Zentgraf, Sie waren 30 Jahre lang als
Vorstandsvorsitzender des Pfarrerinnen- und
Pfarrervereins in der EKHN verantwortlich
und haben dieses Amt jetzt abgegeben. Was
hat Sie sowie die Pfarrerinnen und Pfarrer in
den 1990er Jahren beschéftigt und was wird
heute diskutiert? Haben sich die Themen ver-
andert?

Ja, die Themen haben sich stark verandert.
Vor allem das Kleiner-Werden der Evangeli-
schen Kirche ist starker ins Bewusstsein ge-
rickt. Auch die absehbaren Auswirkungen bei
den Kirchensteuereinnahmen und die damit
verbundenen Sparmaldnahmen machen sich
bemerkbar. Immer mehr Gemeinden missen
zusammengefihrt werden, es wird Nachbar-
schaftsraume geben, es sollen interprofessio-
nelle Teams gebildet werden. All das wird mit
deutlichen Veranderungen des Arbeitsfeldes
fur Pfarrerinnen und Pfarrer verbunden sein.

Der 1890 gegriindete Verein versteht sich als
Anwalt fir Pfarrerinnen und Pfarrer sowie de-
ren Familien. Das klingt nach Gewerkschafts-
arbeit und mitunter nach einem Kampf von
Beschéftigten gegen die Arbeitgeberin. Wie
wiirden Sie aufgrund lhrer jahrzehntelangen
Erfahrung das Verhéltnis zwischen der Basis
und der Kirchenleitung beschreiben?

Das ist nicht so konfliktgeladen, wie man mei-
nen konnte. Der Pfarrerausschuss Ubernimmt
vielleicht eine Funktion vergleichbar wie ein
Betriebsrat in der Wirtschaft. Als freier Ver-
ein haben wir die Position wie eine Gewerk-
schaft, aber wir konnen keine Tarifabschlisse
verhandeln. Rechtlich ist die Kirchensynode
der EKHN der Dienstherr der beamtenahnlich

angestellten Pfarrerinnen und Pfarrer und die -

halt sich weitgehend an die an Bundesbesol-
dungsordnung. Wir legen bei unserer Arbeit
den Fokus darauf, die Dienstrechtsentwicklung

auf EKD-Ebene durch unsere Mitarbeit im Ver-
band der deutschen Pfarrvereine zu begleiten.
Generell beanspruchen wir, auch gesamtkirch-
liche Interessen im Auge zu haben - und nicht
nur die Berufsgruppe zu vertreten.

Erinnern Sie sich an schwierige Herausforde-
rungen, an Themen, die kontrovers debat-
tiert wurden?

Ja, es gab schon ein paar argerliche Punkte,
wenn ich etwa an den Corona-Bonus in der
EKHN denke. Die Synode war der Meinung,
diese finanzielle Unterstitzung brduchten die
Pfarrerinnen und Pfarrer nicht. Ich beobachte,
dass manche Synodale Ressentiments gegen-
iber unserer Berufsgruppe haben. Da wurde
gesagt, den Pfarrerinnen und Pfarrer gehe
es zu gut, man koénne bestimmte Leistungen
weglassen. Vermutlich haben solche Syno-
dale schlechte Erfahrungen mit Pfarrerinnen
und Pfarrern gemacht. Es gibt daher immer
mal wieder den Hang, bei unserer Berufs-
gruppe sparen zu wollen. Der Spareffekt wird
aber sowieso eintreten, weil die Pfarrstellen-
zahl drastisch sinkt und sich der Nachwuchs
stark verringern wird. Selbst die zur Verfi-
gung stehenden Stellen werden nicht besetzt
werden konnen, da zu wenige mit dem Ziel
Pfarramt ein Theologiestudium beginnen.

Was bedeutet das konkret?

Junge Menschen (berlegen sich heute gut,
ob die Kirche ein sicherer Dienstgeber ist. Es
bekommen doch alle mit, dass die Mitglieder-
zahlen zurckgehen und die Finanzen knapper
werden. Mit einem abgeschlossenen Theo-
logiestudium ist das Pfarramt fast die einzige
Berufsperspektive und genau das ist fur viele
ein zu grofRes Risiko. In den 1990er Jahren gab
es eine Pfarrer/innen/schwemme. Kolleginnen
und Kollegen wurden sogar mit dem Hinweis
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auf eine Abfindung gebeten, ihr Berufsziel bei
der Kirche aufzugeben. Das hat sich jetzt dra-
matisch verandert, ja sogar umgekehrt. FUr die
nachwachsende Generation scheint der Pfarr-
dienst nicht mehr so attraktiv zu sein.

Und junge Leute denken heute starker an die
sogenannte Work-Life-Balance. Mit welchen
Fragen und Wiinschen kommen junge Pfarre-
rinnen und Pfarrer auf die Kirche zu? Wird ein
gro3es Pfarrhaus mit Garten heute noch als
idealer Ort zum Arbeiten und Leben gesehen?

Das ist individuell sehr verschieden. Es gibt
durchaus auch viele junge Leute, die sehr tra-
ditionelle Vorstellungen haben und nicht gleich
fragen, wie die Dienstzeit weniger und die
Privatzeit mehr werden kann. Man darf nicht
immer in der Kategorie Generation Y oder Z
denken. Eindeutiger ist die gestiegene Zahl
der Frauen mit Kindern, die ins Pfarramt nach-
wachsen. Wir haben insofern eine deutlich an-
dere Situation als vor 40 Jahren.

Die Kirche beschaftigt sich seit langem mit
wichtigen Themen des Zeitgeschehens und
reagiert auf gesellschaftliche Entwicklun-
gen. Sind die grof3en Herausforderungen, ich
nenne den Krieg in der Ukraine, militarische
Hilfe und Aufriistung, Inflation, Wohnungs-
- mangel, steigende Energiepreise sowie der
Mitgliederschwund und der Riickgang der
Kirchensteuereinnahmen heute groRer denn
je? Anders gefragt: Sie kommen gerade vom
Kirchentag in Niirnberg. Ist jetzt die Zeit?

Ja, jetztist die Zeit, ethisch neu zu denken. Beim
Thema Krieg und Frieden herrschte in der Evan-
gelischen Kirche jahrzehntelang iberwiegend
eine tendenziell pazifistische Position vor. Auf
dem Kirchentag hat sich jetzt deutlich gezeigt,

dass sich die Kirche wegen des Angriffskrieges
von Russland auf die Ukraine in einer neuen Si-
tuation und mitten in einer tiefgreifenden Dis-
kussion befindet. Es gibt die traditionelle Posi-
tion, die z.B. die ehemalige Ratsvorsitzende
der Evangelischen Kirche, Margot Kalmann,
artikuliert. Doch viele andere sagen auch, es
sei wichtig, die Ukraine mit Waffen zu unter-
stitzen. Ich bin erleichtert, dass in der Dis-
kussion niemand ausgegrenzt wird, der das
sagt. Dieses hohe Mal’ an Akzeptanz von un-
terschiedlichen Positionen zu sehen, das war
fur mich eine gute Erfahrung beim Kirchentag.
Da ist keiner, der den Standpunkt vertritt, er
wisse alles. Niemand hat gesagt, diese poli-
tisch-ethische Position ist die einzig richtige.
Die Diskussion hat sich weiter getffnet.

Es gibt aber auch bittere Wahrheiten...

Ja, die Inflation steigt und die Armut nimmt zu.
Damit ist die Diakonie massiv beschaftigt. Es
wird eine viel groere Not entstehen als vor-
her. Die Diakonie hat eine klare Haltung und
dhnliche Positionen wie die anderen Sozialver-
bande. Man versucht, sich durch die Zusam-
menarbeit starker Gehor zu verschaffen.
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Die Menschen haben das Gefiihl, wir befin-
den uns sténdig im Krisenmodus. Ist das ein
Problem fiir die Kirche oder kann das eine
Chance sein?

Beides. Zur Krise der Kirche gehoren zuriickge-
hende Finanzmittel und weniger institutionelle
Maglichkeiten. Diesen Schrumpfungsprozess
darf man nicht beschdnigen, denn er schrankt
die Handlungsmaglichkeiten ein.

Diese Notsituation mit dem Stellenabbau ist
sehr belastend - notigt aber auch zu einer
gewissen Kreativitat. Durch den Umgang mit
Mangel kdnnen manchmal Chancen entste-
hen. Wir brauchen den Mut, Negatives abzu-
raumen und mussen unsere Resilienz starken.
Es gilt, unsere ethischen Positionen deutlich
in den gesellschaftlichen Diskurs einzubrin-
gen. Wir kénnen uns nicht mehr so stark auf
ein friher der Kirche entgegengebrachtes
Vorschussvertrauen stitzen. Wir missen uns
durch unser personliches Handeln und Auf-
treten Vertrauen erwerben - uns mit eigenen
Fahigkeiten und Klarheit in der Argumenta-
tion Gehdr verschaffen.

Das heil3t, die Kirche braucht mehr charisma-
tische Persénlichkeiten?

Ja, das ist richtig. Wir brauchen ambitionierte
Kolleginnen und Kollegen, die die Botschaft
moglichst glaubwiirdig in alle Richtungen ver-
kiinden.
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Glauben Sie, dass die Kirche im Rahmen des
eingeleiteten Reformprozesses ,ekhn2030”
die Probleme anpackt und Giber mehr als nur
die Bemessung von Pfarr-, Gemeindepada-
gogik- und Kirchenmusik-Stellen spricht, das
,GrofBe Ganze” im Fokus hat?

Ja, das denke ich schon. Die Umorganisation
nimmt im Alltagsgeschaft einen breiten Raum
ein. Doch dabei entsteht auch die Gefahr, dass
wir uns zu stark mit uns selbst beschaftigen,
wenn wir fir und in den Gremien einen Haufen
Papier produzieren. Wir missen darauf ach-
ten, dass wir damit nicht von den eigentlichen
Themen ablenken. Ich habe in fast jedem Vor-
standsbericht der vergangenen Jahre darauf
hingewiesen, dass wir uns nicht zu stark auf
die Organisationthemen, sondern mehr auf die
Botschaft fokussieren sollten.

Kommen wir noch einmal auf den Kirchen-
tag zuriick. Zum Abschluss waren Appelle
zu mehr Mut fir Veranderungen zu héren:
,Nicht warten, sondern machen.” Doch was
soll die Kirche machen, damit sie mit ihrer
Kommunikation von Glaube und Evangelium
wieder mehr Menschen erreicht?

Ich pladiere fir das Machen und bin gegen
das Abwarten. Wir sollten ofter weniger ge-
schitzt, sondern von Glaubensmut getragen,
zeitgemals, angemessen und durchaus auch
spontan das Evangelium kommunizieren. Es
zeigt sich, dass es dann Menschen gibt, die
das verstehen - oder theologisch gesprochen:
dass der Heilige Geist wirkt.
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